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Introducere

Acest raport este o prezentare sintetica a activitatii Comisiei de Evaluarea si Asigurare a
Calitatii din cadrul Facultatii de Agriculturd pe anul 2025 si ofera o imagine de ansamblu asupra
calitatii activitatii personalului didactic in anul evaluat. Raportul contine o parte generald si o
parte de analiza a datelor rezultate la finalizarea procesului de evaluare.

In prima parte este prezentati Facultatea de Agriculturd si importanta acesteia in
invatamantul superior si este descris cadrul institutional de asigurare a calitatii. Partea a doua
cuprinde activitatile desfasurate de comisie in anul de raportare, regulamentele si procedurile
revizuite, concluziile evaludrilor externe si interne, monitorizarea programelor de studii si analiza
statistica a rezultatelor evaluarii periodice a calitdtii personalului didactic. Aceastd analiza s-a
realizat pe urmatoarele componente: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea colegiala,
evaluarea de catre studenti si evaluarea de citre Directorul de departament. In urma analizei
rezultatelor, am formulat propuneri de imbunatatire si directii viitoare de actiune in domeniul

calitatii, orientate spre performanta.

FACULTATEA DE AGRICULTURA este cea mai mare facultate din cadrul
Universitdtii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timisoara, fiind recunoscuta ca o facultate
cu traditie in formarea specialistilor in domeniile agronomie, biologie, inginerie geodezica,
inginerie mecanicd si protectia mediului. Cu o puternica orientare spre cercetare si inovare,
facultatea noastrd promoveaza o societate sustenabila si pregateste absolventi competitivi la nivel
national si international.

Facultatea de Agriculturd din Timisoara are o traditie de peste 80 de ani In invataméantul
agronomic superior din Romania. Originile sale se leaga de anul 1940, cand, in urma Dictatului
de la Viena, ,,Academia de inalte Studii Agronomice Cluj” s-a refugiat la Timisoara, unde si-a
continuat activitatea sub denumirea de ,,Facultatea de Agronomie Cluj-Timisoara”, parte a
Universitatii Politehnice. Dupa incheierea razboiului, la 30 iulie 1945, Regele Mihai I a
promulgat Legea nr. 617, prin care a fost infiintatd Facultatea de Agronomie din Timisoara.
Profesorii si studentii rdmasi au format nucleul noii institutii, iar prin donatie regala, aceasta a
primit mai multe ferme didactice, printre care cele din Timisoara, Ceala-Arad, Voiteni si
Teremia-Mare. In 1948, odati cu reforma invitimantului, a fost creat Institutul Agronomic din

Timisoara, avand ca unicd facultate pe cea de Agricultura. De-a lungul decadelor, facultatea s-a



dezvoltat constant, devenind un pilon de baza al Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara.

Facultatea s-a impus ca o institutie de referintd in formarea specialistilor din domeniul
agricol, biologic, geodezic, mecanic si al protectiei mediului, adaptandu-se mereu la evolutia
cunoasterii stiintifice si la nevoile societatii. Initial a functionat doar cu specializarea Agricultura,
iar ulterior au fost introduse noi programe, pentru a raspunde cerintelor agriculturii moderne.
Astazi, facultatea oferd programe de studiu la nivel de licentd, masterat si doctorat, in domenii
diverse: Agriculturd, Protectia plantelor, Biologie, Ingineria si protectia mediului n agricultura,
Masuratori terestre si cadastru, Masini si instalatii pentru agriculturd si industria alimentara. De
asemenea, facultatea colaboreazd cu institutii si universitati din intreaga lume prin programele
ERASMUS + si parteneriate strategice, oferind studentilor oportunitati de formare internationala
si dezvoltare profesionala.

In prezent, facultatea este organizata in 4 departamente

(https://usvt.ro/faculties/facultatea-de-agricultura/departamente-facultatea-de-agricultura):

- Departamentul I Tehnologii agricole;

- Departamentul II Dezvoltare durabila si Ingineria mediului;
- Departamentul III Stiintele solului;

- Departamentul IV Biologie si Protectia plantelor.

Misiunea Facultatii de Agricultura este de a contribui la dezvoltarea unei societati
sustenabile si inovatoare, prin formarea de profesionisti bine pregatiti, capabili sd raspunda
provocdrilor actuale ale mediului si economiei globale. Activitatea sa vizeazd cercetarea
stiintifica, conservarea patrimoniului, reducerea amprentei de carbon, adaptarea la schimbarile
climatice si protejarea biodiversitatii.

Prin implicarea activa 1n proiecte nationale si internationale, facultatea sustine transferul
de cunostinte catre fermieri, companii si comunitati locale, contribuind la dezvoltarea durabila.
Absolventii sunt pregatiti pentru cariere n agri-business, cercetare, institutii publice sau pentru a
deveni antreprenori In domenii inovatoare. Facultatea de Agricultura se afirma astfel ca un pilon
al progresului stiintific si social, unind traditia cu inovatia in slujba viitorului societatii romanesti

(https://usvt.ro/faculties/facultatea-de-agricultura/about).

Cadrul institutional de asigurare a calitatii
In Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara principala entitate
organizatorica cu responsabilitati directe in domeniul calitatii este Comisia pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii (CEAC-U), infiintata in baza deciziei Senatului universitar. CEAC-U este


https://usvt.ro/faculties/facultatea-de-agricultura/departamente-facultatea-de-agricultura
https://usvt.ro/faculties/facultatea-de-agricultura/about

subordonata Rectorului, acesta fiind direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de catre
USVT. Conducerea operativa a CEAC-U este asiguratd de un coordonator numit de Rector.
CEAC-U are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de facultati-
CEAC-F. CEAC implementeaza la nivelul subdiviziunilor organizatorice regulamentele si
procedurile specifice managementului calitatii, aprobate de Senatul USVT. Comisia gestioneaza
procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplica reglementdrile privind colectarea datelor si
interpretarea statistica a acestora (chestionare, formulare statistice, fise de observatie, scale de
evaluare s.a.).

CEAC-F sunt conduse de cate un responsabil cu asigurarea calitatii (RAC-F) numit de
Decan si au in componenta lor responsabili cu asigurarea calititii pe departamentele didactice
(RAC-D), responsabili cu asigurarea calitatii pe programe de studii (RAC-PS), reprezentantul
studentilor, al angajatorilor si al absolventilor. Comisiile CEAC-F au responsabilititi in domeniul
calitatii corespunzatoare programelor de studii pe care le gestioneaza, in distribuirea si aplicarea
regulamentelor la nivel de departamente si facultate si in administrarea procesului de evaluare a

cadrelor didactice (https://usvt.ro/departments/departamentul-pentru-calitate).

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Facultatii de Agricultura (CEAC-
F), numitd prin decizia nr. 2741/29.10.2025, are urmatoarea  componentd

(https://usvt.ro/faculties/facultatea-de-agricultura/consiliul-facultatii):

1. Responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F):
1.1. Conf. dr. Neacsu Alina
2. Responsabili cu asigurarea calitatii pe departamente didactice (RAC-D):
2.1. Departamentul I Tehnologii agricole - Prof. dr. Cojocariu Luminita
2.2. Departamentul II Dezvoltare durabila si Ingineria mediului - $.1. dr. Dicu Daniel
2.3. Departamentul III Stiintele solului - Sef lucr. dr. Lato Alina
2.4. Departamentul IV Biologie si Protectia plantelor - Sef lucr. dr. Prunar Silvia
3. Responsabili cu asigurarea calitatii pe programe de studii (RAC-PS):
Licenta:
3.1. Agricultura - Prof. dr. Nitd Simona
3.2. Ingineria si protectia mediului 1n agricultura - Sef lucr. dr. Dicu Daniel
3.3. Biologie - Sef lucr. dr. Prunar Florin
3.4. Protectia plantelor - Prof. dr. Borcean Adrian
3.5. Masgini si instalatii pentru agricultura si industria alimentara - Conf. dr. Popa Daniel

3.6. Masuratori terestre si cadastru - Conf. dr. Smuleac Adrian


https://usvt.ro/departments/departamentul-pentru-calitate
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3.7. Agricultura - Limba engleza - Prof. dr. Smuleac Laura

3.8. Ingineria si protectia mediului in agriculturd - Limba franceza - Sef lucr. dr. Lato

Alina

Master:

3.9. Agricultura ecologica - Conf. dr. Durau Carmen

3.10. Biologie aplicata in agricultura - Sef lucr. dr. Rada Olga

3.11. Gestiunea mediului si a resurselor naturale - Sef lucr. dr. Prunar Florin

3.12. Protectie si expertizare fitosanitara - Prof. dr. Grozea loana

3.13. Tehnologii sustenabile pentru culturi de camp - Prof. dr. David Gheorghe

3.14. Utilizarea durabila a terenurilor agricole - Sef lucr. dr. Mihut Casiana

3.15. Managementul Inregistrarii sistematice a imobilelor - Conf. dr. Dragomir Lucian

4. Reprezentantul studentilor:

4.1. Batrina Ionut - I TSC

5. Reprezentantul angajatorilor:

5.1. Ing. Pop Dorin

6. Reprezentantul absolventilor:

6.1. Ing. Toncea Adrian

L. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul

Facultatii de Agricultura (CEAC-F)

In anul 2025 comisia CEAC-F a desfasurat activititi specifice in domeniul calitatii,

conform solicitarilor CEAC-U. Membrii comisiei care au avut acces la rezultatele evaluarii

periodice a cadrelor didactice au respectat principiul confidentialitatii, prin semnarea declaratiei

de confidentialitate. RAC-D si RAC-F au avut urmatoarele atributii:

distribuirea regulamentelor si procedurilor in curs de revizuire in departamente, in
vederea consultarii si formularii de observatii si propuneri de Tmbunatatire;
implementarea regulamentelor si procedurilor revizuite, la nivel de departamente si
facultate;

pregitirea documentatiei pentru evaluari, auditari si alte solicitdri Tn domeniul
calitatii;

administrarea procesului de evaluare periodica a calitatii personalului didactic;



- centralizarea datelor si predarea rapoartelor la finalizarea procesului de evaluare a

calitatii personalului didactic;

- predarea rezultatelor finale catre DMC;

- claborarea raportului anual CEAC-F si inaintarea catre CEAC-U, dupa aprobarea de

catre Decanul Facultatii de Agricultura;

- arhivarea documentelor rezultate in urma evaluarii la nivel de RAC-D si RAC-F.

LISTA
REGULAMENTELOR SI PROCEDURILOR REVIZUITE IN ANUL 2025

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2025

Regulament privind acordarea burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii de la
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’
din Timisoara

USVT - R001 4/2

26.09.2025

Regulament privind cadrul general de organizare

si desfasurare a practicii studentilor USVT - R006 23

26.09.2025

Regulament pentru acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa al Universitdtii de Stiintele Vietii | USVT - R014 2/2
»Regele Mihai I’ din Timisoara

17.03.2025

Regulament de organizare si functionare a

Comisiei de Eticd universitara USVT -R021 2/1

16.12.2025

Regulament de organizare si functionare a

Departamentelor didactice USVT - R023 31

26.09.2025

Regulament de functionare al Consiliului

facultatilor USVT - R024 3/1

26.09.2025

Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclul de studii universitare de licentd | USVT - R028 6/0
in USVT

17.03.2025

Regulament privind organizarea si desfasurarea

admiterii In ciclul de studii de master in USVT USVT -R029 6/0

17.03.2025

Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii la studiile universitare de doctorat - | USVT - R030 6/0
IOSUD in USVT

17.03.2025

10

Regulament de organizare si functionare al
Departamentului pentru Invitimant la Distanta si
Invatimant cu Frecventa Redusa din Universitatea
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - R0O31 3/0

22.10.2025

11

Regulament de organizare si functionare al

Centrului de Coordonare Practicd Studenti USVT - RO37 312

26.09.2025

12

Metodologie privind ocuparea posturilor didactice
si de cercetare in Universitatea de Stiintele Vietii,, | USVT - M039 6/2
Regele Mihai I”” din Timisoara

28.10.2025

13

Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor 1n Universitatea de Stiintele Vietii | USVT - R040 51
,Regele Mihai I din Timisoara

26.09.2025



https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%203_26_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%203_26_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R029.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R029.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r037/USVT_R037%20ed%203%20rev%202_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r037/USVT_R037%20ed%203%20rev%202_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf

14

Regulament de organizare si
Clinicilor Veterinare Universitare

functionare a

USVT - R045

2/2

26.09.2025

15

Regulament privind organizarea, desfasurarea si
recunoasterea mobilitatilor in cadrul programului
ERASMUS+

USVT - PG 001 R049

3/0

07.11.2025

16

Metodologia de desfasurare a concursului pentru
postul de director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD -
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I
din Timisoara

USVT - M059

4/0

07.11.2025

17

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

USVT - M059 - F01

4/0

07.11.2025

18

Information regarding the processing of personal
data

USVT - M059 - FOla

4/0

07.11.2025

19

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - C 060

2/0

20.05.2025

20

Regulament privind ocuparea posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada
determinata

USVT - R061

5/1

17.03.2025

21

Regulament de organizare si functionare al
Consiliului stiintific din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - R065

172

26.09.2025

22

Regulament de organizare si functionare a
SENATULUI Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R069

4/0

16.12.2025

23

Regulamentul de organizare si functionare a
Facultatii de Agricultura

USVT - R070/1

3/0

26.09.2025

24

Regulamentul de organizare si functionare a
Facultatii de Inginerie si Tehnologii Aplicate

USVT - R070/2

3/0

26.09.2025

25

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultétii de Management si Turism Rural

USVT - R070/3

3/0

26.09.2025

26

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Medicind Veterinara

USVT - R070/4

4/0

22.10.2025

27

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultitii de Bioingineria Resurselor Animaliere

USVT - R070/6

3/0

26.09.2025

28

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in Universitatea
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - RO75

3/2

26.09.2025

29

Regulament de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R0O77

4/0

28.10.2025

30

Regulament cu privire la desfasurarea concursului
de acordare a bursei nominale «<URSUS»

USVT - R080

3/0

28.01.2025

31

Regulament privind conferirea numelui marilor
personalitati ale Universitatii de Stiintele Vietii
»Regele Mihai [” din Timisoara unor
sili/amfiteatre

USVT - R082

171

26.09.2025

32

Regulamentul Comisiei de Bioetica

USVT - R084

2/1

28.01.2025
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33

Regulament pentru  premierea  rezultatelor
activititii de cercetare stiintificd, inovare si
transfer tehnologic 1n cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timisoara

USVT - R088

1/1

26.09.2025

34

Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - M090

3/0

28.10.2025

35

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale

USVT - R093

3/1

26.09.2025

36

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale Medicind Veterinara

USVT - R09%4

3/2

26.09.2025

37

Metodologie privind organizarea si desfasurarea
admiterii  candidatilor internationali si a
candidatilor romani cu acte de studii emise in
straindtate la Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - M-102

3/0

01.07.2025

38

Regulament privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in cadrul Universitatii
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R103

3/0

28.11.2025

39

Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Transfer Tehnologic - CTT

USVT - R107

3/0

12.02.2025

40

Regulament privind alegerea reprezentantilor
studentilor in Consiliile facultatilor si Senatul
universitar din USVT

USVT - R109

172

28.11.2025

41

Formular de candidaturd pentru membru in
structurile de conducere din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”” din Timisoara

USVT - R109-F01

12

28.11.2025

42

Metodologie de organizare a activitatilor de
evaluare continud si evaluare sumativa a
studentilor din cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I”” din Timisoara

USVT-M118

1/0

22.10.2025

43

Regulament privind accesul animalelor de
companie Tn campusul universitar

USVT-R119

1/0

28.11.2025

44

Regulation concerning the access of pets on the
university campus

USVT-R119a

1/0

28.11.2025

45

Regulament privind utilizarea tehnicilor de
inteligenta artificiald (IA) In cadrul Universitatii
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I din Timisoara

USVT-R120

1/0

16.12.2025

46

Regulament privind accesul si managementul
traficului rutier in campusul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”” din Timigoara

USVT - R121

1/0

16.12.2025

PROCEDURI REVIZUITE IN ANUL 2025

47

Procedura operationald privind fundamentarea,
incasarea, evidenta si rambursarea taxelor de
scolarizare

USVT-PRS-PO 001

2/0

28.11.2025
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48

Procedura  operationalda  privind evaluarea,
sustinerea tezei de doctorat si finalizarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul IOSUD - USV
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT-CSUD - PO-001

3/4

26.09.2025

49

Procedura operationald de afiliere si incetare a
afilierii conducatorilor de doctorat la Scolile
Doctorale in cadrul Institutiei Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat - Universitatea de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara
(IOSUD-USVT)

USVT-CSUD - PO-007

1/0

20.05.2025

50

Procedura operationala de recrutare si selectic a
personalului in vederea ocuparii posturilor
infiintate in afara organigramei USVT, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile / proiectelor finantate
din fonduri externe rambursabile / proiectelor
finantate prin mecanismul de redresare si
rezilientd / proiectelor finantate din fonduri
nationale / internationale

USVT-PCIT-PO003

1/1

28.10.2025

51

Fisa disciplinei Ro

USVT-PEC-PO 002-F04A

2/1

26.09.2025

52

Figa disciplinei En

USVT-PEC-PO 002-F04B

2/0

26.09.2025

53

Figa disciplinei IFR

USVT-PEC-PO 002-FO4E

2/1

26.09.2025

54

Borderoul de plata cu ora IFR

USVT-PEC-PO 002-F07b

2/1

22.10.2025

55

Procedurd  operationald privind organizarea
vizitelor la Statiunea Tinerilor Naturalisti din
cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I”” din Timisoara

USVT-SDT-PO 001

3/0

07.11.2025

56

Procedura operationald privind gestionarea
Registrului Matricol la ciclurile de licentd si
master, incepdnd cu anul I, an universitar
2023/2024 in cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT-PEC - PO 010

2/0

28.11.2025

57

Procedura operationald privind acordarea burselor
pentru implicarea in activitati extracurriculare si
de voluntariat pentru studentii de la Universitatea
de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timigoara

USVT-PRS - PO-002

171

26.09.2025

58

Procedura  operationald  pentru  derularea
mobilitatilor Outgoing pentru personal, STA si
STT, pentru proiectele ERASMUS+ KA131 cu
tarile membre ale UE si KA171 cu térile partenere

USVT - PRI - PO-001

1/0

07.11.2025

59

Procedura  operationald  pentru  derularea
mobilitatilor Incoming pentru personal, STA si
STT, pentru proiectele ERASMUS+ KA131 cu
tarile membre ale UE si KA171 cu térile partenere

USVT - PRI - PO-002

1/0

07.11.2025

60

Procedura  operationald  privind  derularea
mobilitatilor SMS/SMP Outgoing (KA 131 si KA
171)

USVT - PRI - PO-003

1/0

07.11.2025

61

Procedura operationald privind recunoasterea
stagiilor efectuate in cadrul programului
ERASMUS+ SMS/SMP (KA 131 si KA 171)

USVT - PRI - PO-004

1/0

07.11.2025
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62 | Procedura operationald privind organizarea
mobilititilor in cadrul programului ERASMUS+ USVT - PRI - PO-005 10| 07.11.2025
63 | Procedura  operationala  privind  derularea
mobilitatilor SMS/SMP Incoming (KA 131 si KA | USVT - PRI - PO-006 1/0 | 07.11.2025
171)
64 | Application form for Incoming students USVT - PRI - PO-006-FO01 | 1/0 | 07.11.2025
65 | Application form for Accommodation USVT - PRI - PO-006-F02 | 1/0 | 07.11.2025
66 | Acceptance Letter USVT - PRI - PO-006-F03 | 1/0 | 07.11.2025

II. Evaludri externe si interne

Evaluarea externi ARACIS. In anul 2025 a avut loc vizita comisiei ARACIS pentru
evaluarea periodicd a programului de studii universitare de masterat Gestiunea mediului si a
resurselor naturale, Tn domeniul de studii universitare de masterat Ingineria mediului. Pe baza
Raportului Tnaintat de Comisia de experti permanenti de specialitate, Consiliul ARACIS a avizat
mentinerea acreditarii domeniului de studii universitare de masterat evaluat.

Comisia de evaluare externd a formulat urmatoarele recomandari:

— se recomandd urmadrirea permanentd a compatibilizirii obiectivelor cu rezultatele
invatarii si actualizarea bibliografiei recomandate cu referinte de actualitate din cadrul fiecarei
fise de discipling;

— se recomanda ca in toate fisele disciplinelor sd fie cuprinsad bibliografie din domeniu
care sa fi aparut in ultimii 10 ani in edituri recunoscute;

— se recomanda ca, in fisele de disciplina, sa fie addugate explicit standardele minime de
performantd necesare pentru obtinerea notei 5. Aceste standarde ar trebui sd reflecte cerintele
esentiale pe care studentii trebuie sa le indeplineascd, incluzdnd competentele, cunostintele si
abilitdtile de bazad corespunzatoare disciplinei, astfel incat sa asigure o evaluare obiectiva si
transparentd a nivelului minim de pregatire.

— se recomanda includerea de discipline optionale in planul de invatdmant;

— se recomanda ca disciplinele prevdzute cu aplicatii (laborator) si fie organizate pe
subgrupe;
user si parold;

— se recomanda organizarea unor intalniri la care sa participe mai multi agenti economici
in vederea stabilirii unor teme comune de cercetare la care s participe studentii domeniului de

studii universitare de masterat;
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— includerea Codului Drepturilor si Obigatiilor Studentului intr-o zona mai vizibild a
sectiunii pentru studenti pe site;

— angajatorii recomanda cresterea numarului de ore de practicd profesionala.
Raportul se poate consulta pe site-ul ARACIS: https://www.aracis.ro/evaluari_master/ingineria-

mediului-em3464/.

Auditul de supraveghere SRAC in vederea obtinerii recertificarii In conformitate cu
standardul ISO 9001:2015 a avut loc in data de 25.06.2025. Echipa de audit a fost condusa de DI.
Auditor sef Bucsan Constantin. S-a identificat un domeniu de imbunatatire, la referinta ISO 9001
(4.1): imbunatatirea modalititilor de analizare a contextului extern al organizatiei, inclusiv
schimbarile climatice.

Auditul intern a avut loc in data de 03.12.2025 conform Programului anual de audituri
interne Cod USVT-PG-003-01 Ed.2/Rev. 1, in baza Planului de audit USVT-PS-003-F03
Editia3/Revizia 0 elaborat de C.C.A.L. (Coordonatorul Compartimentului de Audit Intern al
Calitatii), Dna Conf. Dr. Ing. Ec. Béilan loana. Echipa de audit a avut urmatoarea componenta:
Dna Conf. Dr. Ing. Ec. Bélan loana (sef echipa audit), DI. Prof. Dr. Ing. Marcel Danci (membru),
Dna Conf. Dr. Ing. Dragomirescu Monica (membru). Auditul s-a efectuat in baza Chestionarul de
audit nr.1/2025 Cod USVT-PG-003-04 Editia 2/Revizia 1. Au fost analizate urmatoarele procese:
evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic; elaborarea si controlul documentelor;
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii; analiza
efectuatda de management; functionarea caminelor studentesti; organizarea, desfasurarea si
recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate in cadrul programului ERASMUS +;
acordarea burselor si a altor forme de sprijin financiar pentru studentii de la Universitatea de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” I din Timisoara; activitatea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii CEAC-F.

Din analiza rezultatelor a reiesit cd entitatea organizatoricd auditatd, Facultatea de
Agriculturd, Indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit. Conform Raportului de audit
Cod USVT-PG-003-05 Editia 2/Revizia 1, evaluarea calititii personalului didactic s-a realizat in
conformitate cu cerintele USVT-PG-001-R022; cerintele privind modul de elaborare si tinere sub
control a documentelor sunt in principal atinse, documentatia este bine structurata, clard, concisa
conform referentialelor; programele de studii sunt analizate la nivel de departament/ facultate in
vederea stabilirii de masuri preventive §i corective, iar monitorizarea acestora se realizeaza in
mod sistematic si planificat.

S-au mentinut propunerile de Tmbunatatire identificate in cadrul procesului de audit

aferent anului 2024, si anume: actualizarea cunostintelor cadrelor didactice ale facultatii
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referitoare la prevederile documentelor interne in vigoare si revizia regulamentului USVT-PG-
001-R034 Regulament de functionare a caminelor studentesti, in vederea stabilirii unui termen

precis de comunicare catre facultati a studentilor cu restante de plata a taxelor de cazare.

1. Monitorizarea programelor de studii

In cadrul Facultitii de Agriculturd functioneazi urmitoarele programe de studii
universitare de licentd: Agricultura in Lb. romana, Agricultura In Lb. engleza, Ingineria si
protectia mediului in agricultura in Lb. romana, Ingineria si protectia mediului in agricultura in
Lb. franceza, Biologie, Protectia plantelor, Masini si instalatii pentru agricultura si industria
alimentard, Mdasurdtori terestre §i cadastru) si urmatoarele programe de studii universitare de
masterat: Agricultura ecologica, Tehnologii sustenabile pentru culturi de camp, Utilizarea
durabila a terenurilor agricole, Protectie si expertizare fitosanitara, Biologie aplicata in
agriculturd, Gestiunea mediului §i a resurselor naturale, Managementul inregistrarii sistematice
a imobilelor.

Conform prevederilor Regulamentului privind inifierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii Cod USAMVBT-PG-001-R015 Editia 1/Revizia 3,
Facultatea de Agriculturd a efectuat monitorizarea anuald a programelor de studii. Responsabili
cu initierea monitorizarii programelor de studii sunt coordonatorii de program. Luand in
considerare actualizarile legislative, rezultatele evaludrilor externe, auditarile interne, strategia
facultatii, raportul anual al CEAC, analiza activitatii didactice a studentilor, a ratei de abandon si
a gradului de angajabilitate al absolventilor, coordonatorii de program, sprijiniti de departament si
facultate, au elaborat Raportele privind monitorizarea programelor de studii Cod USAMVBT-
PG 001-FRO15-01, care au fost analizate in sedinta Consiliului Faculttii de Agricultura. In
uruma analizei, s-a decis initierea revizuirii programelor de studii. Ca urmare, coordonatorii de
program au elaborat documentele de gestionare a programelor de studii, au operat modificari in
planurile de invatamant si au solicitat intocmirea fiselor disciplinelor. Aceste documente au fost
analizate in cadrul departamentului de care apartine fiecare program de studii, iar apoi au fost
transmise catre Decan, care le-a prezentat in cadrul Consiliului Facultatii.

Consiliul Facultatii a avizat documentele de gestionare a programelor de studii, care au
fost transmise spre avizare Consiliului de Administratie. In urma avizului favorabil acordat de
catre Consiliul de Administratie, planurile de invatdmant revizuite au fost discutate si aprobate in
cadrul Senatului Universitar. Dupa avizare si aprobare, planurile de invatamant au fost puse in

aplicare Incepand cu anul universitar 2025/2026.
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Iv. Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic

Calitatea personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate si potentialul de
cercetare stiintifica, la capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor catre studenti, la
deontologia profesionala a cadrelor didactice, precum si la prestigiul profesional si recunoasterea
nationala si internationald a acestora. Fiecare cadru didactic din universitatea noastra are datoria
sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald, sa identifice si sa utilizeze cele mai moderne
tehnici de pregdtire a studentilor si sd realizeze o armonizare a componentelor teoretice cu
situatiile practice.

Evaluarea calitatii personalului didactic este o componenta fundamentala a sistemului de
asigurare a calitatii. In universitatea noastra, evaluarea calititii personalului didactic se realizeaza
conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022 Editia 1/Revizia 1. In anul 2025, in procesul de evaluare
s-a aplicat si Instructiunea privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice (nr.
29/12.01.2026). Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, evaluarea colegiala,
evaluarea de catre studenti si evaluarea de citre Directorul de departament. Evaluarea cadrelor
didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti care se
realizeaza semestrial.

In anul evaluat, personalul didactic al Facultatii de Agricultura a fost constituit din 74 de
cadre didactice, cu urmatoarea reprezentare pe departamente: 23 cadre didactice — Departamentul
I, 17 cadre didactice — Departamentul II, 16 cadre didactice — Departamentul III, 18 cadre
didactice — Departamentul IV si pe grade didactice: 19 profesori, 21 conferentiari, 28 sefi lucrari,

5 asistenti.

Procesul de evaluare a calitatii personalului didactic s-a realizat dupa urmatorul calendar:

Nr. crt. Activitatea Perioada de desfasurare Observatii
1. | Autoevaluarea Incircarea datelor pe | Activitatea s-a realizat conform
cadrelor didactice | Platforma Informatica SUMS | USAMVBT-PG-001-R022 i
Smart University | Instructiunii nr. 29/12.01.2026,
Management System s-a | pe Platforma Informatica SUMS
realizat pana la 31.01.2026, | Smart University Management
iar validarea Inregistrarilor de | System intranet.usab-tm.ro/.
catre Comisia de validare s-a
realizat in perioada 08.02-
23.02.2026.
2. | Evaluarea 16.02.2026-20.02.2026 Activitatea s-a realizat conform
colegiala USAMVBT-PG-001-R022  si
Instructiunii nr. 29/12.01.2026.
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3. | Evaluarea cadrelor
didactice de catre
studenti

s-a realizat in 2 sesiuni de
evaluare;

Sesiunea I:

23-30.05.2025 (semestrul al
II-lea, an universitar
2024/2025);

Sesiunea a II-a:
09.02-13.02.2026 (semestul I,
an universitar 2025/2026)

Activitatea s-a realizat conform
USAMVBT-PG-001-R022  si
Instructiunii nr. 29/12.01.2026,
pe Platforma Informatica SUMS
Smart University Management
System intranet.usab-tm.ro/.

4. | Evaluarea de catre
Directorul de
departament

17-18.03.2026

Activitatea s-a realizat conform
USAMVBT-PG-001-R022  si
Instructiunii nr. 29/12.01.2026.
Echivalarea  punctajelor s-a
realizat utilizdind Tabelul de
conversie a punctajelor obtinute
la autoevaluare pe anul 2025 nr.
2971/16.03.2026.

5. | Centralizarea
datelor rezultate in
urma evaluarii
cadrelor didactice

05.03.2026-19.03.2026

responsabil RAC-D, RAC-F

6. | Predarea 19.03.2026 responsabil RAC-F
rezultatelor finale
catre DMC

7. | Elaborarea 23.03.2026 responsabil RAC-F

Raportului CEAC-
F pe anul 2025 si
inaintarea catre
CEAC-U

Analiza statisticd a rezultatelor evaludrii obtinute de cadrele didactice in anul 2025 este

prezentata in cele ce urmeaza, pastrand ordinea capitolelor din Regulamentul privind evaluarea

periodica a calitdtii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022 Editia 1/Revizia 1.

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice cuprinde criterii de evaluare si indicatori de

performanta si se realizeazd pe urmatoarele componente: activitatea didactica si profesionald (cu

o pondere de 30%), activitatea de cercetare stiintifica (cu o pondere de 35%), recunoasterea

nationala si internationald (cu o pondere de 25%) si activitatea In comunitatea academica (cu o

pondere de 10%). Raportarea se face la anul calendaristic anterior (1 ianuarie - 31 decembrie).

Incircarea datelor se realizeazi pe Platforma Informatici SUMS Smart University

Management System (https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii) conform specificatiilor
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cuprinse in Fisa de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice Cod USAMVBT-PGO001-
FR022-01 Editia 2/Revizia 0, a observatiilor descrise pe platforma pentru fiecare criteriu de
evaluare si respectand calendarul de desfasurare stabilit prin Instructiunea nr. 29/12.01.2026.

In anul evaluat punctajul minim a fost 36.100 (asistent), iar punctajul maxim a fost
1194.480 (conferentiar). Media punctajelor pe grade didactice a fost urmatoarea: profesor -
608.302, conferentiar - 348.671, sef de lucrari - 206.486, asistent - 186.560.

Pe activitati, s-au inregistrat urmatoarele valori minime §i maxime:

- activitatea didactica (AD) - minim 3.600 (sef de lucrari), maxim 486.900 (profesor);

- activitatea de cercetare stiinfifica (ACS) - minim 3.150 (sef de lucrari), maxim

323.090 (profesor);

- recunoasterea nationald si internationald (RNI) - minim 5.250 (asistent), maxim
338.000 (profesor);

- activitatea in comunitatea academica (ACA) - minim 0.000 (asistent, sef de lucrari),
maxim 504.500 (profesor). Precizam ca postul de asistent a fost ocupat incepand cu
data de 01.10.2025 si ca urmare colegul nostru a raportat la autoevaluare doar
activitatea din perioada 01.10-31.12.2025. O colegad care ocupa postul de sef de
lucrari nu a raportat activitate in comunitatea academica in anul evaluat.

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 1 in care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar de N persoane
evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad
didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate. De asemenea, in tabel sunt redate si
caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru

criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice.

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

AD 1PROF 19 105.200 130.587 119.023  9.600 486.900
2CONF 21 45.600 68.520 59.696 14.110 238.630

3SL 28 29.100 33.994 20.881 3.600 101.190

4ASIST 5 22.020 39.040 40.925  4.800 98.400

ACS 1PROF 19 111.650 137.899 94.492  10.850  323.090
2CONF 21 60.530 74.830 58.931 19.780  224.350

3SL 28 44.525 59.045 54.020 3.150 270.980

4ASIST 5 77.870 71.420 58.840 15.240 161.610

RNI 1PROF 19 217.250 172.342 106.928 23.000  338.000
2CONF 21 72.750 85.679 56.477 20.000 240.500

3SL 28 41.500 47.375 34.899 8.000 160.750

4ASIST 5 8.250 38.600 46.227 5.250 109.250
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N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

ACA 1PROF 19 126.500 167.474 146.378 16.000  504.500

2CONF 21 98.000 119.643 99.813 29.500 491.000

3SL 28 62.750 66.071 38.275 0.000 149.500

4ASIST 5 10.000 37.500 45.158 0.000 90.000

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 1PROF 19 682.040 608.302 345.734 101.900 1102.500
2CONF 21 246.660 348.671 238.188 162.850 1194.480

3SL 28 199.485 206.486 111.329 59.750  536.330

4ASIST 5 246.130 186.560 140.230 36.100  341.100

Total cadre didactice FA
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

AD 73 39.540 69.412 79.547  3.600 486.900
ACS 73 61.870 84.958 74343  3.150 323.090
RNI 73 58.500 90.318 83.693  5.250 338.000
ACA 73 77.000 105.918 103.846  0.000 504.500

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 73 252.900 350.606 280.810 36.100 1194.480

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total final)
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare PROF 19 682.040 608.302 345.734 101.900 1102.500

(pun‘gi‘lj;;mtal CONF 21 246.660 348.671 238.188 162.850 1194.480
SL 28 199.485 206486 111329 59.750  536.330
ASIST 5 246.130 186.560 140230 36.100 341.100
Total cadre didactice
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare

73 252.900 350.606 280.810 36.100 1194.480
(punctajul total final)

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, acestea fiind
prezentate in diagrama alaturata (figura 1).
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Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime
respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice (figura 2).
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald urmareste mentinerea unui climat colegial Intre membrii comunitatii
academice si crearea unei ambiante specifice de lucru, care sa permitd implementarea unei
strategii de eficienta ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente. Se realizeaza pe criterii
obiective, de performantd, dar si de interactiune umana. Evaluarea colegiald se desfasoara
conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022 Editia 1/Revizia 1.

Pentru anul evaluat, aceastd activitate s-a realizat in perioada 16.02.2026-20.02.2026,
conform termenelor din Instructiunea privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor
didactice nr. 29/12.01.2026. S-au respectat precizarile cu privire la selectarea membrilor comisiei,
evitdindu-se evaluarea reciprocd in cadrul aceleiasi sesiuni si suprapunerea cu evaluarea
anterioard. Cadrele didactice cu activitati la mai multe facultati, au fost evaluate si de colegi din
aceste facultdti. Notele s-au acordat pe scala 1-5, astfel: 1 punct: Insuficient; 2 puncte: Suficient;
3 puncte: Bine; 4 puncte: Foarte bine; 5 puncte: Excelent. Punctajul minim obtinut a fost 4.000
(asistent), iar punctajul maxim 5.000 (a existat la toate gradele didactice).

Din analiza rezultatelor obtinute la evaluarea colegiala, reiese cd@ la nivelul
departamentelor si facultatii existd relatii de colaborare profesionald si interactiune colegiala

pozitiva, pe fondul unui climat de lucru specific dezvoltarii academice.
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Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiali, la evaluarea de citre studenti, respectiv la evaluarea de citre
Directorul de department

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

Evaluare colegiala PROF 19 5.000 4.993 0.032 4.860 5.000
CONF 21 5.000 5.000 0.000 5.000 5.000

SL 28 5.000 4.976 0.081 4.590 5.000

ASIST 5 5.000 4.800 0.447 4.000 5.000

Evaluare studenti PROF 19 4.860 4.845 0.131 4.580 5.000
CONF 21 4970 4.842 0.255 3.900 5.000

SL 28 5.000 4.844 0.260 3.910 5.000

ASIST 5 4740 4.772 0.176 4.540 5.000

Evaluare director PROF 19 4.660 4.418 0.531 3.300 5.000
CONF 21 4.480 4.528 0.348 4.000 5.000

SL 28 4.490 4.412 0.457 3.130 5.000

ASIST 5 4300 4.466 0415 4.060 5.000

Total cadre didactice

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

Evaluare colegiala 73 5.000 4.975 0.127 4.000 5.000
Evaluare studenti 73 4.930 4.839 0.223 3.900 5.000
Evaluare director 73 4.480 4.451 0.441 3.130 5.000
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Figura 3. Diagrame boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiala, la evaluarea de citre studenti, respectiv la evaluarea de catre Directorul de
departament

in tabelul 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de
cadrele didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de
catre Directorul de departament. In figura 3 sunt prezentate diagramele boxplot aferente
punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti,

respectiv la evaluarea de catre Directorul de departament.
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Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic.
Activitatea se realizeaza pe Platforma Informaticdi SUMS Smart University Management System
(https://intranet.usab-tm.ro/), prin completarea de catre studenti a Chestionarului de evaluare a

cadrului didactic de catre studenti Cod USAMVBT-PGO001-FR022-06. Evaluarea se organizeaza

in doud sesiuni, In anul 2025 acestea fiind programate in lunile mai 2025, respectiv februarie
2026, conform Calendarului sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti Cod
USAMVBT-PGO001-FR022-07, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea
periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022 Editia 1/Revizia 1 si
ale Instructiunii privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr.
29/12.01.2026.

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
de citre studenti sunt redate in tabelul 3 si figura 3. Punctajul minim obtinut a fost 3.900
(conferentiar), iar punctajul maxim 5.000 (a existat la toate gradele didactice), ceea ce inseamna
ca toate cadrele didactice au fost apreciate de catre studenti cu calificativele bine, foarte bine sau
excelent, conform scarii de notare: 1-Insuficient, 2-Suficient, 3-Bine, 4-Foarte bine, 5-Excelent.

In urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultitii noastre la
evaluarea de catre studenti reiese ca studentii apreciaza pozitiv calitatea procesului educational si
competentele profesionale ale cadrelor didactice. Cadrele didactice vizualizeaza Raportul de

evaluare accesand https://intranet.usab-tm.ro/rapoarte-evaluare si sunt informate periodic despre

solicitarile venite din partea studentilor. in anul evaluat, studentii nu au formulat comentarii si
sugestii privind continutul disciplinelor si modul de predare, dar la intdlnirea comisiei cu
reprezentantul studentilor acesta a solicitat o abordare preponderent aplicativa a activitatilor
didactice, studentii fiind mai putin atrasi de continuturile teoretice.

Pentru a reusi si dobandeascd cunostintele, aptitudinile si competentele specifice,
incurajam studentii sd participe activ la ore, sa utilizeze toate resursele de invatare pe care
universitatea le pune la dispozitie, sa solicite consultatii de specialitate ori de cate ori este nevoie
(urmarind programul de consultatii afisat la discipline Cod USVT-PEC-PO-002-F14 Editia

2/Revizia 0) si sa se implice 1n toate activitatile desfasurate in comunitatea noastra academica.
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Evaluarea de catre Directorul de departament

Fiecare cadru didactic, indiferent de pozitia pe care o detine in departament, facultate sau
universitate este evaluat anual de catre Directorul de departament, care completeazd Fisa de
evaluare a cadrului didactic de catre Directorul de departament Cod USAMVBT-PG-001-
FRO022-11 Editia 1/Revizia 2. Pentru anul 2025 evaluarea cadrelor didactice de catre Directorul de
departament s-a realizat in perioada 17-18.03.2026, respectand prevederile Regulamentului
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022
Editia 1/Revizia 1 si ale Instructiunii privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor
didactice nr. 29/12.01.2026. Punctajele din fisa de autoevaluare au fost echivalate pe baza
Tabelului de conversie a punctajelor obtinute la autoevaluare pe anul 2025 nr. 2971/16.03.2026.

Caracteristicile numerice si diagrama boxplot aferentd punctajelor obtinute de cadrele
didactice la evaluarea de catre Directorul de departament sunt prezentate in tabelul 3 si figura 3.
Punctajul minim obtinut a fost 3.130 (sef de lucrari), iar punctajul maxim, 5.000 (a existat la toate
gradele didactice). Punctajul s-a acordat in urma analizei indicatorilor de performanta, folosind
scala 1-5, unde: 1 punct-Insuficient; 2 puncte-Suficient; 3 puncte-Bine; 4 puncte-Foarte bine; 5
puncte-Excelent. Calificativele s-au acordat pe baza punctajului obtinut, conversia facandu-se
astfel: 1-2 Nesatisfacator; 2,01-3,50 Satisfacator; 3,51-4,50 Bine; 4,51-5,00 F. bine. Pe activitatile
si criteriile de evaluare deficitare, Directorii de departament au formulat punctual propuneri de
imbunatatire si le-au discutat cu cadrele didactice in cauza, In vederea corectarii punctajelor si
calificativelor pe viitor. Propunerile formulate au fost urmatoarele: imbunatatirea procesului de
diseminare a rezultatelor cercetarilor in publicatii nationale si internationale, cresterea vizibilitatii
internationale prin Tmbunatatirea indicatorilor Hirsch pe WOS si Scopus, implicarea in activitatile
intreprinse de facultate, realizarea materialelor didactice la disciplinele existente in norma de
baza, prioritizarea activitatii de cercetare stiintificd si implicarea mai activd in comunitatea
academici, realizarea de colaborari cu colegii. In cele ce urmeazi se observa distributia
calificativelor pe grade didactice (tabelul 4) si distributia procentuala pe facultate a calificativelor

obtinute de cadrele didactice la evaluarea Directorului de departament (figura 4).

Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament
Grad didactic Calificativ Frecventa %

PROF B 8 42.105
FB 10 52.632

S 1 5.263
Total 19 100.000
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Grad didactic Calificativ Frecventa %
CONF B 13 61.905
FB 8 38.095
S 0 0.000
Total 21 100.000
SL B 14 50.000
FB 13 46.429
S 1 3.571
Total 28 100.000
ASIST B 3 60.000
FB 2 40.000
S 0 0.000
Total 5 100.000
Calificativ Frecventa
B 38 52.055
FB 33 45.205
S 2 2.740
Total 73 100.000
S FA
3%
FB B
0
45 /0 520/0

mB mFB mS mNS

Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament

Propuneri de imbunatatire si directii viitoare de actiune.

In vederea cresterii performantei academice, a vizibilitatii cercetarii si Intaririi parteneriatelor

cu mediul socio-economic, ne propunem o abordare integratd, in care educatia sa fie corelatd cu
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cercetarea si sd raspundd nevoilor reale ale societatii si economiei §i formulam urmatoarele

masuri de imbunatatire:

Prioritizarea cercetarii stiintifice, prin intensificarea eforturilor de inovare si dezvoltare in
domeniile de interes ale facultatii;

Publicarea rezultatelor cercetdrilor in reviste de prestigiu international, indexate ISI
pentru cresterea vizibilitatii si impactului stiintific;

Consolidarea profilului academic prin cresterea Indicelui Hirsch pe platformele Web of
Science, Scopus si Google Scholar, printr-o strategie sustenabila de publicare si citare;
Sustinerea jurnalului facultatii, Research Journal of Agricultural Science, prin
promovarea si integrarea rezultatelor cercetdrilor prezentate la conferinta Trends in
European Agriculture Development. De asemenea, incurajam si sprijinim studentii in
publicarea propriilor studii in cadrul conferintei Young People and Agriculture Research.
Implicarea activa in competitii pentru atragerea de granturi si proiecte de cercetare, atat la
nivel national cat gi international, pentru a asigura o finantare adecvatd a activitatii
stiintifice;

Dezvoltarea colabordrilor cu mediul de afaceri, prin incheierea de parteneriate pentru
proiecte de cercetare si consultanta cu agentii economici relevanti din domeniu;
Urmarirea indeplinirii standardelor CNATDCU pentru acordarea titlurilor didactice si a
atestatului de abilitare;

Promovarea educatiei centrate pe student si nevoile sale de invétare;

Actualizarea permanentd a planurilor de Invatdmant si armonizarea cu Standardele
ARACIS in ceea ce priveste nomenclatorul disciplinelor;

Actualizarea fiselor de disciplina si inscrierea competentelor conform grilei RNCIS;
Organizarea de intalniri periodice cu reprezentantii Consiliului Consultativ al mediului de
afaceri in vederea implicarii in procesul de Tmbunatatire a activitatii didactice si de
cercetare, in acord cu cerintele pietei muncii si considerarea solicitérilor venite din partea
acestora,

Acoperirea cu materiale didactice de specialitate a tuturor disciplinelor din planurilor de
invatamant (inclusiv pentru programele cu predare in limbile engleza si franceza), prin
elaborarea de materiale noi si/ sau revizuirea celor existente, in acord cu cerintele actuale;
Utilizarea platformelor e-learning si a tehnologiilor moderne (IA, VR), pentru o educatie
bazatd pe cunoastere si adaptata erei digitale;

Efectuarea de mobilitati ERASMUS+ 1n vederea perfectiondrii profesionale si

dezvoltarii relatiilor de colaborare internationala;
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- Implicarea In comitete de organizare si participarea tuturor cadrelor didactice la toate

activitatile desfasurate la nivel de facultate si universitate.

In baza celor prezentate mai sus, considerdim ca procesul de evaluare periodici a calitatii
personalului didactic al Facultatii de Agriculturd in anul 2025 s-a desfasurat corespunzator,
respectand regulamentele 1n vigoare si prevederile CEAC-U.

La Intocmirea acestui raport precum si in sedintele de lucru desfasurate in cadrul comisiei,
ne-am consultat cu echipa de management a facultatii, cu reprezentantul facultatii in CEAC-U,
Dna S.I. dr. Adina Berbecea, cu reprezentantul studentilor, DI. lonut Batrana, cu reprezentantul

absolventilor, DI. Ing. Adrian Toncea, precum si cu reprezentantul angajatorilor, DI. Ing. Dorin

Pop.
Timisoara,
17.03.2026
Intocmit RAC-F,
Conf. dr. Alina NEACSU
Avizat DECAN,

Prof. univ. dr. Florin IMBREA
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